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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birinivaifen Trklstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad e, b ahva ve serltiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o ass




SUNUS

Tiim diinya bilimsel ve teknolojik gelismelerle hizli bir siire¢ yasarken kurumlar da bu degisikliklere
ayak uydurmak ve yeni stratejilerle belirledikleri hedeflere ulasmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadir.
Belirlenen hedeflerin istenilen diizeyde gerceklesmesi ve kurumsal kalitenin artmasi, donanimli bir insan
kaynagini ve yeni bir yonetim anlayigini zorunlu kilmaktadir. Egitim kurumlart “Mutluluk, demokrasi, olumlu
iletisim, siirekli gelisim, 6l¢cme ve degerlendirme” gibi temel kavramlar1 6ziimsemis insan kaynaginin en etkin

sekilde yetistirildigi yerlerdir. Bu bilin¢le Hasan Tahsin Kirali Ilkokulu olarak toplum memnuniyetini esas alan

bir anlayisla yol almaktayiz. Dinamik ve olumlu bir okul kiiltlirii olusturabilmek i¢in tim imkanlarimizi
seferber ettik. Misyon ve vizyonumuzu belirleyip siirecte karsilasacagimiz sorunlara ¢éziim bulmak adina yeni
stratejiler olusturduk. Tiim i¢ ve dis paydaslara bu 6ngoriiniin fotografin1 géstermeye ¢alismak birinci vazifemizdir.
2015-2019 Stratejik Plan ¢alismalarinda 6z degerlendirme yapilarak iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmis, swot analiziyle okulumuzun
giiclii ve zay1f yonleri, tehdit ve firsatlar1 belirlenmistir. Tows analizi ile oniimiizii gormemiz kolaylasmis, paydaslarimizin memnuniyet diizeyleri
her asamada anketlerle sorgulanmistir. Temel hedefimiz ¢aga uyum saglamis ve ¢agi yonlendirecek olan ¢ocuklarimizi yarina hazirlamaktir.
Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi gelismis imkanlarla yetistirip, diisiince ufku agik, yenilik¢i, sorgulayan ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
egitim ve kiltiir diizeyini daha yiikseklere ¢ikaran bireyler olmalari i¢in 6gretmen ve yoneticiler olarak 6zverili bir sekilde azimle ¢alismaktayiz.
Plan donemi boyunca belirledigimiz hedeflerin gergeklesme durumunu goésteren performans gostergeleri, plan donemi sonuna kadar her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, veli ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi ’ne ve planin tasar1 ve uygulama asamasinda bizlere damigmanlik yapan Ortahisar ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plan Hazirlama Ekibi 'ne tesekkiir ederim.
Suat OZTURK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirhklari i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan II Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplanti ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Suat OZTURK Okul Miidiirii Hiiseyin KULTUR Miidiir Yardimcisi
Ozlem KARAGUZEL | Miidiir Yardimcisi Deniz KANBER Rehber Ogretmen
Ayhan OZCAN Ogretmen Altan HAMZACEBI Rehber Ogretmen
Ali Kemal ER Okul Aile Birligi Baskani Buket BEKAROGLU Ogretmen
Oguzhan YENEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Sennur KAYA Ogretmen

Ayhan SARI Ogretmen

Saliha YAZAR Ogretmen

Nazan KAMILOGLU Ogretmen

Sebahattin CILINGIROGLU Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda faaliyet gostermeye baslayan okul binasinda 28 tane derslik, bir Z Kiitiiphane, bir toplant1 salonu, iki
tane rehberlik hizmetleri odasi, dort tane destek egitimi odasi, bir tane 6gretmenler odasi, bir spor salonu ve bir konferans salonu bulunmaktadir.
Okul miidiirt, ti¢ midiir yardimeisi, 70 6gretmen ve 2 yardimet personel ile 1656 6grenciye ve diger paydaslara hizmet vermekteyiz.

Egitim kadromuz geng¢, degisime ve yenilige acik, kiiltiirel, sosyal ve mesleki anlamda becerikli, istekli ve azimli yonetici ve
ogretmenlerden olusmaktadir. Okulumuzda mutlu ve basarili 6grenciler gormek isteyen personelimiz, bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir egitim
anlayisit i¢cinde gorevini siirdiirmektedir. Okulumuzda tiim egitim-6gretim ¢aligmalar1 6grencilerin yas gruplarina ve seviyelerine uygun, kisisel,
fiziksel ve ruhsal gelisimlerini destekleyici, 6zgiiven saglayict ve yaparak-yasayarak kuramina katkida bulunacak o6zelliktedir. Velilerimizin
egitim ortamina azami Olglide katilimin1 saglamak amaciyla; veli toplantilari, aylik bilgilendirme raporlari, sergi ¢alismalar1, gosteriler, birebir
goriismeler ve telefon goriismeleri yapilmaktadir. Ogrencilerin dogru aliskanliklar kazanmalarini saglamak i¢in ¢alismalarini 6diil sisteminin
Onemini vurgulayan calismalar yiiriiten rehberlik servisi, aile egitimi ¢aligmalarinda da ailelerin ¢ocuklar1 {izerindeki yanlis tutum ve
davraniglarinin diizeltilmesi i¢in rehberlik etmektedir. Okulumuzun ulusal ve uluslararasi alanda ilerleme kaydederek, cagdas medeniyetler
seviyesinde bireyler yetistirmesi i¢in tlim egitim kadrosu azimle ¢alismaktadir.

Ogrencilerimiz 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Valiligi, Ortahisar Kaymakamlig: ve diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi
resim, siir ve kompozisyon ve bilgi yarigmalarina, sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere her tiirlii katilimi saglamakta, bircok 6diil ve madalya
kazanmaktadir. Okul yénetimi ve dgretmenler 6grencileri her anlamda motive etmektedir. Hasan Tahsin Kirali Ilkokulu Miidiirliigii yénetimden
ogretmenlere tiim personeliyle misyonumuza uygun olarak; Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, modern ve kaliteli bir
egitim ortaminda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bilimsel diislinen, arastiran, bilgiye ulasan ve bilgiyi kullanan, problem ¢6zme ve karar

verme becerileri gelismis, milli ve manevi degerlere bagli, kendisine ve topluma faydali bireyler yetistirmek tizere ¢alismaya devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2018

Ili: TRABZON

Ilcesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/yyquy7ck

Telefon Numarasi:

0 462 351 50 65

Faks Numarasi:

0462 351 50 65

e- Posta Adresi:

757097@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://hasantkio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli: IKILI (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Cahsan Sayis1 * 83

Kiz 848 Kadin 39
Ogrenci Sayisi: Erkek 808 Ogretmen Sayis1 | Erkek 31

Toplam 1656 Toplam 70
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :30
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 66 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4




Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi- HAZIRAN 2019

[li: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurgayir Mah. Barbaros Cad. No:5

Cografi Konum (link)*:

https://tinyurl.com/yyquy7ck

Telefon Numarasi:

0462 351 50 65

Faks Numarasi:

0462 351 50 65

e- Posta Adresi:

757097@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://hasantkio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli: IKILI
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/06/2013 Toplam Cahsan Sayis1 * 83

Kiz 849 Kadn 40
Ogrenci Sayisi: Erkek 809 Ogretmen Sayis1 | Erkek 30

Toplam 1658 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 30
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 66 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2019

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli: IKILI
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 * 79

Kiz 842 Kadin 41
Ogrenci Sayisi: Erkek 816 S;gyrle;tlmen Erkek 26

Toplam 1658 Toplam 67
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |33

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 45

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi- HAZIRAN 2020

ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR

Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65

e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013

Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
Gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2020

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adpres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrle:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2021

ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrfstlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2021

ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrfstlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi- HAZIRAN 2022

ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: |0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrfstlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2022

Ili: TRABZON Tlcesi: ORTAHISAR
Adpres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarast: | 0 462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayisi
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basgina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi- HAZIRAN 2023

ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: httpsy/tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarasi: | 0462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrfstlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi-ARALIK 2023

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adpres: Cukurcayir Mah. Barbaros Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/yyquy7ck
Telefon Numarasi: | 0462 351 50 65 Faks Numarasi: 0462 351 50 65
e- Posta Adresi: 757097@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hasantkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757097 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2013 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sagyrfstlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 21 31 52
Bransg Ogretmeni 2 3 5
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 2 2 4
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 9 11
Guivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 34 49 83
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 20 32 52

Brang Ogretmeni 2 3 5

Okul Oncesi Ogretmeni 3 0 3

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 9 11

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 34 48 82
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 2 2 4

Simif Ogretmeni 20 32 52

Brans Ogretmeni 2 2 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 8 9

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 50 79
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

21



Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2020

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu HAZIRAN 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 1600 Kiuttiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 56 Bilgisayar Laboratuvar1 yok
Idari Odalarin Alani (m2) 130 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1285 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3602

Okul Kapal1 Alan (m2) 6425

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 75

Tuvalet Say1st 66
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilari-ARALIK 2018

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI | 33 39 72

1. SINIF | 201 189 390

2. SINIF | 206 214 420

3. SINIF | 195 185 380

4. SINIF | 213 181 394
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Ogrenci Sayilari-HAZIRAN 2019
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI | 33 39 72

1. SINIF 201 189 390

. SINIF | 206 214 420

2
3. SINIF | 195 186 381
4. SINIF | 212 180 392
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Ogrenci Sayilari- ARALIK 2019

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI | 43 53 9%

1. SINIF | 217 184 401

2. SINIF | 189 182 371

3. SINIF | 203 210 413

4. SINIF | 190 187 377
Ogrenci Sayilari-HAZIRAN 2020
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI

1. SINIF

2. SINIF

3. SINIF

4. SINIF
Ogrenci Sayilari-ARALIK 2020
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF
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Ogrenci Sayilari-HAZIRAN 2021

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF

Ogrenci Sayilari-ARALIK 2021

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF

Ogrenci Sayilari-HAZIRAN 2022

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF




Ogrenci Sayilari- ARALIK 2022

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF

Ogrenci Sayilari- HAZIRAN 2023

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF

Ogrenci Sayilari-ARALIK 2023

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

OKUL ONCESI

1. SINIF

. SINIF

2
3. SINIF
4. SINIF
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hizt
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 6 Tarayict

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 107440,00 TL 73835,00 TL
2017 118652,00 TL 147011,00TL
2018 115603,00 TL 108960,00 TL
2019 9382,60TL 75152,73TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

2 - 2 = a - (= z s = 1o 23 £
L TSIl A TILIVO IRUInA Y= s82 Za ac D5 Za Aac. 7 1A= EXY aAa EXS)
KATILIvORU N S50 o9 "= za ZA 7G 7o G as [y &7 56
KARARSIZINA (= " ETe) A 22 A as =) [ a 3> 32
KISPMEN KATILIYORUNM 17 1z EEE) 2a S 1z EX- EYS) 3 EXS) 17 aa
KATILNAIV O LU A - <. =3 13 A 2> % =2 2 B EY=Y S
E 2 EY - - [ Z [ “ 1O Ry 1z )
KESIMNLIKLE IKATILIvVOIRLInA Az, 7|lso.8|sa,=|z=z.aslac.als3a. sl 223l 37,0 69,4 15 1G.% | 9. 72 | 22,7
KATILIVO LI A Aan,7|as.ax|soaslssosl3as ol 3.9 A 29,61 26,7 Az Az, ml|l=27 2|38 .4
KATLAIRSIZINA Z, 93 |aasli1a. 6| 20,9 10,7 17 Za.slaar|lzanl s s|las slas sl ao.qa
KISPALE N KATILIVOIRUNA m,2s | s a3 | c.a3a|l1a,7|asrIssslaselaiaaclaraclaz.s 1s Z2r.a| 2c.
IKATILRAIVOIRUIRA 2 a | 291 | sun|c. 31| oalsesa|lssalro7loaol a7l anal =27 > A
2 = EY “ 3 < Z = (5 10 Y 1z FEEY
KESIMNLIKLE KATILIVORUNM 16 20 10 [ 167 75 153 aco | ass GAa Y a1 =
KATILIVOIZLINA an o7 <G = EX) s7 SO =0 S35 S0 SG Bz aa
AL AIL I ZI0A 1= az EXE) =a T aa 16 > 10 as 27 A )
IR N KA TILIVORUNM aa XY 2 29 [ a7 > = =) EXE) EXs) EXs) EXs)
KATILRIVORU N - 37 1A 20 E X - = e EXE) = Y EYS
= Y E3 Y a s [ 7 [ =) 1O 1 1z ENEY
L IrIL il E AT ILIY O IRUINA Za.G| an.Gl|lac, 7|l an. 7| 7a, 2| aa.alarzal7ar, a6 .3l28a] a0.a = XS
KATILIVvORUM Am,z |l 2o s|l 2o alza 6 |lazralzeal x> 22 2123 6l 22.22a,9] 34,21 19,6
KARARSIZINA S, a3slas 7li1z.olasa|lanolro.6|l 7 ralosalaaal 23,5 a1z Zza, 3| 1A, 7
HKASPAL N KA TILIvO IR nA 18,2 = aAano|liz ol > 67| 7,56l0.89]| 3.56 - 1o,z | s.aso 133 31 313.3
KA TILRAIY O RUINA Avn| el e 22| s so|loaaliz.al el r ss|Ss Talaz alazolaz > 1
£ 2 EY ) 3 >. 2 < 10 13 2z 13
KESINLIKLE KATILIVORUNM [ EXS) & aa = . aa =) = Ed (= 23
KATILIYO RUNM Za 1A 1z 15 23 EEEY 1A 16 1A 15 as 13 19
KEARARSIZINA = E 22 Z s =) = ) z 13 Y Ed a
KISRAL N KA TILIvVO A 1z = a - “a E 1A = a1z [ = 3 E
KA TILRAIY O ItUI NA a [=) 1 = ) = (S = A [ = 1z 3
2 E £ A s (= Ed % ) 1O a1 1z 1
KESINLIKLE KATILIVORUNM FE=Y & is 2l 30alaral w7 1w 2]l 30,4l 19,6 13 Ai5.2 13 Ys)
KATILIvOIRUINA Aas. 7l 30.A| 26,3 | a1, =0 |2, sl soalsas|30.al 32 6l aso,a|2>n. a3l a3,
EATEAIRSIZINA Aaas|zaz|larus|lais,zlazalaoelro.9|a7alas. ol onslaralas =] > a7 |
KISRAE N KATILIVO RUINA VRN EVE T =7 8.7 | 26,1 | 20o.a| 20,9 26,1 s 19, 6|l 17 ala s
EATILRAIY O IRUINA =, 7 o 2. 17| A28 | G.52 | A,7.a as G, 52| w_7 13 | 6. s2| 26,3 | 2.7

Aciklama: Anket sorularinin numaralar: tabloda gosterilmis ve buna gore oranlar yazilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin okul ortaminda mutlu olduklar: tiim 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlara katiliminda yetersizligi haricinde tiim

sorulara ytiksek bir oranda katildiklari tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Calisan 6gretmenlerin ankete katiliminda yetersiz gordiikleri alan kendilerine yeteri kadar alan ayrilmamaisi olarak belirlenmistir.

Diger tiim alanlarda ytiiksek oranda memnuniyet tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketlerinde de okula kars1t memnuniyet derecesi oldukga yiiksek ¢ikmistir. Sadece sosyal ve kiilttirel etkinlikler

diizenlenmesinde alan yetersizligi gostergeleri diisiik oldugu belirlenmistir. GZFT (Gliglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Hazirbulunugluk diizeylerinin iyi olmasi
Calisanlar Kiiltiirel, sosyal ve mesleki anlamda gii¢lii, teknolojiyi kullanan, istekli ve deneyimli bir egitim kadrosunun olmast
Veliler Egitim seviyesi yiiksek, yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Binanin ve ¢evresinin temizliginin ¢ok iyi yapilmasi
Donanim -Okul giivenlik kameralariyla takip edilmesi
-Okulda 2 tane giivenlik gdrevlisinin bulunmasi
Biitce
Yonetim Siirecleri Kararlarin birlikte alinmasi ve personel goriislerine deger verilmesi
Iletisim Siiregleri Karsilikli saygi, sevgi ve hosgoriiye dayanan bir kurum kiiltiiriiniin var olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kalabalik 6grenci kitlesi nedeniyle sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Calisanlar Siirekli personel hareketliligi

Veliler Kiiltiirel etkinlik ve fiziksel alan yetersizligi

Bina ve Yerleske Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle okulun i¢ ve dis mekanlarmin yetersiz kalmasi
Donanim Sinirli internet baglantisinin olmasi

Biitce Velilerin okula katki saglamada isteksiz ve yetersiz olmasi

Y Onetim Stirecleri

Motivasyonu artiric etkinliklerin yapilmamasi

[letisim Siirecleri

Veri baglant1 ve bilgiye ulasimin uzun ve karisik olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin ¢alisan motivasyonunu artirici yonetim anlayis1 kazanmasi
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplumun egitimin gerekli ve 6nemli olduguna duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin artmasi
-Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Giderek artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik -Egitim politikalarinda sik sik degisiklik yapilmasi
-Egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel politikalar1 sonucu destek personelin yetersizligi ve bunu telafi edecek hizmet alimindaki kaynak sorunu
Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan arag-gereclerin bakim ve onarimlarinin yiiksek maliyetli olmasi
Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkileri
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-Ailelerin ¢ocuk egitimine yonelik duyarliligin farkli diizeylerde olmasi

Teknolojik -Takip edilen teknolojik gelismelerin maddi kaynak gerektirmesi

-Giivenli internet ortaminin saglanamamasi
Mevzuat-Yasal -E-ortamin giivenliginin saglanamamasi, kotiiye kullanimi ve yeni gelisen suclar
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizligt

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanct uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

Tanitim ve yonlendirme

Ol INOOO|RRWIN|F

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

=
o

[lkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

OO WN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Mali Yap1

10 Egitim Ortamlar1

11 Teknolojik Altyap1

12 Ogrenci kayut siiregleri

13 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
14 Is Birlikleri

15 Zimre ve Kurullar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri; okul yoneticilerimiz, Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, destek

personelimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler 1s181nda, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli

Egitim Mudirligiiniin misyon, vizyon ve temel degerleri esas alinarak olusturulmus; okulumuzun iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan

onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Hasan Tahsin Kirali Ilkokulu olarak misyonumuz; Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, modern ve kaliteli bir

egitim ortaminda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilimsel diislinen, arastiran, bilgiye ulasan ve bilgiyi kullanan, problem ¢6zme ve karar

verme becerileri gelismis, milli ve manevi degerlere bagli, kendisine ve topluma faydali bireyler yetistirmektir.

ViZzYONUMUZ

Kalite ve basariy1 ilke edinerek, her anlamda saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Thtiyag odaklilik

Saygi, sevgi, hosgorii

Tarafsizlik, Giivenilirlik, Adalet

Acik ve diiriist iletisim

Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarlilik
Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

Katilimcilik

Analitik ve bilimsel bakis

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik
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.BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon calismalari

Ogrenci iglerinden sorumlu

1.1.2 yapilacak Midiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul

1.1.3 [?evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
sistemi icin ¢alismalar yapilacak

114 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel ayhk Okul Midiirit Her aym son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel gereksinimli bireylerin

1.1.5 |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek (rampa ve | BEP birimi Y1l boyunca
asansor eksiklikleri tamamlanacak)
Destek egitim odalarinda 6grencilerin gelisimi icin e

116 | g Okul yonetimi Y1l boyunca
gorevlendirilmeler yapilacak

117 Her Eylil aymda ve yil boyunca ogrenci servisleri Rehberlik servisi Yil boyunca
denetlenecek

11.8 Yabanci uyruklu 6grenciler icin oryantasyon programi Og're?a islerinden sorumlu Her yil Eyliil ayinda
calismalar1 yapilacak Midir Yardimcisi

1.1.9 |Yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibi yapilacak Okul yonetimi Her ayin son haftas:
Okul oncesi caginda olan c¢ocuklarin, okul ©ncesi e -

1.1.10 egitimine katilmalari i¢in etkinlikler yapilacak Okul yonetimi Yaz tatili

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir. Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda Ogretmenler Her donem
" | etkinliklere katilim orani artirilacak
21.2 S;fzvre lfnhnflr}'m art1.1‘1.lma51 amaciyla yapilan etkinliklere katilan Okul yonetimi Her dénem
ogrenciler vdiillendirilerek katilim oran artirilacak
213 Akademik alanda basarisiz olan 6grenciler i¢in destek Okul yonetimi Her donem
programi uygulanacak
2.1.4 |Ders dis1 egzersiz calismalarina onem verilecek ve desteklenecek Okul yonetimi Her donem
215 Okul saghgl' ve huygn kf)nulz.i.rlncfla dg}rencﬂerm, ailelerin ve Rehberlik servisi Yil boyunca
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak
Halk Egitim destekli sportif, kiiltiirel ve sanatsal kurslar acilacak ..
2.1.6 (voleybol, basketbol, halk oyunlari vb.) Sosyal Etkinlikler Kurulu | Y1l boyunca
217 Egitim ortamlarmin iyilestirilmesi igin her doénem sonunda Okul yonetimi Yil boyunca
calismalar yapilacak
218 Tema ve donem ssmla1r1nda kazanim degerlendirme ve smav Oretmenler Her dénem
sonlarinda sinav analizleri yapilacak
2.1.8. | Okul bahgesine cesitli oyun alanlari ¢izilecek Okul yonetimi Y1l boyunca
2.1.9. [Spor sahasmin alt1 yenilenecek Okul yonetimi Yil boyunca
2.1.10. |Uluslararas: hibe destekli en az bir proje yapilacak Proje ekibi Plan stiresi boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrencilere sinav kaygisi konusunda seminer verilecek Rehberlik servisi Y1l boyunca
2.2.2. C)grencilere ‘Degerler Egitimi” semineri verilecek Rehberlik servisi Y1l boyunca
223 Ogljencﬂere istendik davraniglar kazandirmak icin Rehberlik servisi Yil boyunca

projeler yapilacak

2.2.4. [Okulda kariyer giinleri yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu |Her yil May1s ayinda
2.2.5. [Meslek ve okul tanitim gtinleri yapilacak Okul yonetimi Her yil Nisan ayinda
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve tespit edilen sorun e
311 alanlar1 dikkate alinarak her y1l en az iki seminere katilim saglanacak Okul'yénetimi | Y1l boyunca

3.1.2. | Eksiklik goriilen konularda (liderlik ve smif yonetimi, 6gretme usulii, dlgme-
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim, etkin teknoloji kullanimi, yabanci dil, Okul mudiirt Seminer donemi
mesleki etik) 6gretmenlerin egitim almalari saglanacak

3.1.3. Tim personelin genel ve 6zel alanlarima yonelik becerilerini gelistirmek icin Tiim pavdaslar | Baitim-ééretim siiresin
lisanstistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecek um paydasia & ogretim suresince

3.14. Basarili  6gretmenler ddiillendirilecek Okul midiri | Sene Sonu

3.1.5. Cahsqnlarln motivasyonunu artirmak ic¢in her yil iki defa yemek, gezi, vb. Miidiir yardimeist Her y1l 24 Kasim ve
organizasyon yapilacak yilsonunda

3.16. Beyaz Bayrak Projesi’ne devam edilecek Miidiir yardimcist | Her yil

317 Ogretmen kadrosunun devamliligi igin gérevlendirmeler azaltilacak Okul yonetimi | Her y1l

3.18. Ortak kullanim alanlarina temizlik kontrol sistemi getirilecek Okul yonetimi | Her giin

3.1.9. Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda egitimi olmayan ¢alisanlar egitime alinacak Okul yonetimi [ Her y1l Eyliil ayinda

3.1.10. |Kamera, alarm, yangin ve elektrik sistemi, asansér, jenerator, hidrofor ve Okul vénetimi | Her vil Asustos avi
iklimlendirme sistemi (s1@inak) rutin kontrol edilecek ve ¢alisir halde tutulacak M YEAE Y

3.11L Dersliklerin ve ortak alanlarin bakim ve onarimi, boya ve badana isleri yapilacak Okul yonetimi | Her yil Temmuz ay1
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve
donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Aile Birligi ile veliler arasinda iletisimi artirmak i¢in “Biz

3.2.1. Bize Yeteriz” Projesi baslatilacak Proje Ekibi Her y1l Kasim ayinda bir etkinlik
320 Velilerin okula katilimina artirmak i¢in her yil iki kez kermes Okul Aile Birligi Kasim ve Nisan Aylarinda
yapilacak
323 Cevredelfl is adamlarindan okula bagista bulunmalar1 igin Okul Yénetimi Her y1l Ekim ay1
yemek diizenlenecek
324, Internet baglantisin1  giiclendirmek icin altyapr calismasi Okul Yénetimi Her yil Agustos ay1
yapilacak
Her tiirlii donatim eksigi 6gretim programlarinin gerektirdigi Okul yonetimi
3.25. teknolojik gelismeler g6z Onilinde bulundurularak kargilanacak Y1l boyunca
Okulun c¢evre diizenlemesi Ogrencilerin fiziksel ve sosyal Okul yonetimi Y1l boyunca
3.2.6. .. . .
gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacak
307 AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. kaynaklardan Okul yonetimi Y1l boyunca

yararlanilarak okulun fiziki alt yapis1 gelistirilecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 10000 11000 12000 13000 14000 60000
Hedef 1.1 10000 11000 12000 13000 14000 60000
AMAC 2 30000 33000 36000 39000 42000 180000
Hedef 2.1 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 2.2 15000 16000 17000 18000 19000 85000
AMAC 3 30000 33000 36000 39000 42000 180000
Hedef 3.1 10000 11000 120000 13000 14000 95000
Hedef 3.2 20000 22000 240000 26000 28000 85000
AMAC TOPLAM 70000 77000 84000 91000 98000 420000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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